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Resumo: A intersetorialidade e a interdisciplinaridade são questões centrais ao 
desenvolvimento da saúde do trabalhador, partindo deste princípio, objetivamos 
discutir o papel das políticas públicas e o modelo prático da Comissão Intersetorial 
de Saúde do Trabalhador (CIST) do Conselho Municipal de Saúde de Umuarama. 
Para tanto, fundamentamos nossos estudos nos campos da Sociologia 
(ALVARENGA, 2011; BAUMAN, 2007; JUNQUEIRA, 1997; 2004), Serviço Social 
(PEREIRA, 2014),  Economia (HADDAD, 2009), Antropologia (RAYNAUT, 2014) e 
da Teoria da Complexidade (MORIN, 1991; 2005). Quanto aos procedimentos 
metodológicos, utilizamos os indicadores referentes aos dados demográficos, em 
relação ao mercado de trabalho e agravos da saúde do trabalhador por meio do 
Sistema de Informação de Agravos de Notificação – SINAN, alimentado pelos 
serviços de saúde, bem como a comparação com outras realidade a esse 
respeito.Os resultados deste estudo apontam para o início de uma articulação entre 
as instituições membros e os profissionais envolvidos indicando diagnósticos das 
políticas de saúde com alto índice de acidentes de trabalho graves ações de 
prevenção incipientes, restritas a algumas instituições isoladamente, bem como a 
falta uma intersetorialidade mais efetiva para responder a essa complexa demanda 
proveniente dos problemas do mundo do trabalho.Tais resultados indicam possíveis 
lacunas quanto à necessidade de fortalecimento da participação social, integração 
entre as políticas públicas e os profissionais nelas inseridas, dentro de uma 
perspectiva interdisciplinar e interesetorial que preze pela busca do desenvolvimento 
social do município, para além do economicismo.  
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